
Wir suchen:

HOTELDIREKTOR
AB 4.200 € BRUTTO | MONAT
[m/w/d]

WIR SUCHEN KEINEN DIREKTOR WIR SUCHEN KEINEN DIREKTOR 
IN LACKSCHUHEN. WIR SUCHENIN LACKSCHUHEN. WIR SUCHEN
JEMANDEN, DER MIT ANPACKT. JEMANDEN, DER MIT ANPACKT.  
Denn gute Hoteldirektoren führen nicht nur. Sie gehen 
voran. Wenn Du das auch so siehst, lies weiter.  

WER WIR SINDWER WIR SIND 
Nur 20 Minuten von Berlin, direkt am See und mitten im Grünen: 
ein 4-Sterne-Hotel mit 300 Zimmern und 430 Betten. 
Dazu 6.000 m² Veranstaltungsfläche, eigenes Restaurant. 
Hier arbeiten Menschen, die gemeinsam Verantwortung über-
nehmen, mitdenken und Freude am Besonderen haben. Kein Ket-
tenstandard. Ein Haus mit Substanz. Und Gestaltungsspielraum.

HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS 
MACHST!MACHST! Zeig uns, wer du bist.
       www.landgut-stober.de

info@landgut-stober.deinfo@landgut-stober.de  
 +49 33239 20 44 0 +49 33239 20 44 0

BehniBehnitzer Dorfstraße 27-31tzer Dorfstraße 27-31
14641 Nauen OT Groß Behnitz14641 Nauen OT Groß Behnitz

WAS DU SUCHSTWAS DU SUCHST
•	 4.200 € brutto/Monat - je nach Erfahrung auch darüber

•	 eigenes Verantwortungsgebiet mit großem Gestaltungs-
spielraum - nicht nur Reporting

•	 Planbarkeit und Verlässlichkeit im Alltag, denn 95% un-
serer Gäste sind MICE Kunden

•	 kurze Entscheidungwege statt Konzernvorgaben 

•	 ein aufgeschlossenes Team aus Rezeption, Housekee-
ping und Frühstück

•	•	 HHandeln auf Augenhöhe mit dem Eigentümer und Teamandeln auf Augenhöhe mit dem Eigentümer und Team

•	 30 Tage Urlaub 

•	 Betriebsferien über Weihnachten und Neujahr

•	 flexible Arbeitszeiten

•	 betriebliche Altersvorsorge 

•	 ein Gemeinwohl- und werteorientiertes Unternehmen

WAS DU KANNSTWAS DU KANNST
•	•	 Präsenz - für Gäste & Team: Du bist sichtbar. Nicht nur Präsenz - für Gäste & Team: Du bist sichtbar. Nicht nur 

im Büro, sondern auch an der Rezeption, beim Frühstück im Büro, sondern auch an der Rezeption, beim Frühstück 
oder dort, wo Unterstützung gebraucht wird.oder dort, wo Unterstützung gebraucht wird.

•	•	 VerantwVerantwortung - für Qualität & Ergebnis: Du übernimmst ortung - für Qualität & Ergebnis: Du übernimmst 
die operative und wirtschaftliche Verantwortung für Re-die operative und wirtschaftliche Verantwortung für Re-
zeption, Housekeeping und Frühstück.zeption, Housekeeping und Frühstück.

•	•	 ZusaZusammenarbeit - für Gelingen: Du arbeitest eng mit Ge-mmenarbeit - für Gelingen: Du arbeitest eng mit Ge-
schäftsführung und mit genannten Abteilungen zusam-schäftsführung und mit genannten Abteilungen zusam-
men und sorgst dafür, dass aus vielen Einzelbereichen men und sorgst dafür, dass aus vielen Einzelbereichen 
ein stimmiges Gästeerlebnis entsteht.ein stimmiges Gästeerlebnis entsteht.

•	•	 Führung - Führung - durch Vorbild: Du führst nicht aus der Distanz. durch Vorbild: Du führst nicht aus der Distanz. 
Du packst mit an, gibst Orientierung und unterstützt Du packst mit an, gibst Orientierung und unterstützt 
Dein Team dort, wo es notwendig ist.Dein Team dort, wo es notwendig ist.

•	•	 OffenOffenheit - für Entwicklung: Du erkennst Verbesserungs-heit - für Entwicklung: Du erkennst Verbesserungs-
potenziale, entwickelst Prozesse und Mitarbeitende wei-potenziale, entwickelst Prozesse und Mitarbeitende wei-
ter und bringst eigene Ideen ein.ter und bringst eigene Ideen ein.

•	•	 EmpEmpathie - für Mitarbeitende und Gäste: Du begegnest mit athie - für Mitarbeitende und Gäste: Du begegnest mit 
Respekt, Würde, Toleranz und echter Gastfreundschaft.Respekt, Würde, Toleranz und echter Gastfreundschaft.


