
Wir suchen:

HEAD OF GUEST 
OPERATION
[m/w/d]

DU WILLST EIN HOTEL PRÄGEN - DU WILLST EIN HOTEL PRÄGEN - 
UND NICHT NUR VERWALTEN?UND NICHT NUR VERWALTEN? 
Rezeption, Housekeeping, Frühstück ist Dein Ding. 
Dann lies weiter.  

WER WIR SINDWER WIR SIND 

Nur 20 Minuten von Berlin, direkt am See und mitten im Grünen: 
ein 4-Sterne-Hotel mit 300 Zimmern und 430 Betten. 
Dazu 6.000 qm Veranstaltungsfläche, eigenes Restaurant. 
Hier arbeiten Menschen, die Verantwortung übernehmen, mit-
denken und Freude am Besonderen haben. Kein Kettenstandard. 
Ein Haus mit Substanz. Und Gestaltungsspielraum.

HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS 
MACHST!MACHST! Zeig uns, wer du bist.
www.landgut-stober.de

info@landgut-stober.deinfo@landgut-stober.de  
 +49 33239 20 44 0 +49 33239 20 44 0

BehniBehnitzer Dorfstraße 27-31tzer Dorfstraße 27-31
14641 Nauen OT Groß Behnitz14641 Nauen OT Groß Behnitz

WAS DU SUCHSTWAS DU SUCHST
•	 aufgeschlossenes Team

•	 eigener Gestaltungsspielraum statt Konzernvorgaben

•	 gelebte Verantwortung – nicht nur Reporting

•	•	 Handeln auf Augenhöhe mit dem EigentümHandeln auf Augenhöhe mit dem Eigentümeer und Teamr und Team

•	 Planbarkeit und Verlässlichkeit im Alltag, denn 95% un-
serer Gäste sind MICE Kunden

•	 30 Tage Urlaub sowie Betriebsferien über Weihnachten 
und Neujahr, flexible Arbeitszeiten

•	 Betriebliche Altersvorsorge, Dienstwohnung möglich

•	 Ein gemeinwohl- und werteorientiertes Unternehmen: 
Unser Geschäftsführer verzichtet zugunsten des Teams 
auf sein Gehalt. 20 % unserer Gewinne fließen in soziale 
und humanitäre Projekte, weitere 20 % kommen direkt 
den Mitarbeitenden zugute. 

WAS DU KANNSTWAS DU KANNST
•	•	 Führung von Rezeption, HousekeFührung von Rezeption, Housekeeping und Frühstückeping und Frühstück

•	•	 Gesamtverantwortung für den operativen und Gesamtverantwortung für den operativen und wirt-wirt-
schaftlichen Erfolg dieser drei Abteilungenschaftlichen Erfolg dieser drei Abteilungen

•	•	 Weiterentwicklung des HotelWeiterentwicklung des Hotelgeschäfts in Zusammen-geschäfts in Zusammen-
arbeit mit allen anderen Abteilungenarbeit mit allen anderen Abteilungen

•	•	 Sicherstellung effizienter Prozesse durch eigene MiSicherstellung effizienter Prozesse durch eigene Mit-t-
arbeit - Vorleben statt predigenarbeit - Vorleben statt predigen

•	•	 Mindestens „Hallo, Tschüss, Bitte, Danke“ sagen könneMindestens „Hallo, Tschüss, Bitte, Danke“ sagen können n 
und trotzdem professionell gastfreundlich seinund trotzdem professionell gastfreundlich sein

•	•	 Respekt, Würde, Empathie, Toleranz und solidarischeRespekt, Würde, Empathie, Toleranz und solidarisches s 
HandelnHandeln


